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Aa¨ÿ, ফাাংরাদদ Bbw÷wUDU Ae †gwib †UK‡bvjwR, bvivqYMÄ 

    

   -       ,                ও             

এর মধ্যে স্বাক্ষররত 
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evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae †gwib †UK‡bvjwR, bvivqYMÄ Gi Kg©m¤úv`‡bi GK bR‡i 

mvwe©K wPÎ 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv t 

 

mv¤úªwZK  eQimg~‡n GKbR‡i AR©bmg~n (MZ 03 eQ‡ii) t 

AwaK nv‡i ˆe‡`wkK Kg©ms¯’v‡b `ÿ Rbkw³ ‰Zwii j‡ÿ¨ `ÿZv Dbœqb cÖwkÿY cÖ`vb Bbw÷wUDU Ae †gwib †UK‡bvjwR, 

bvivqYMÄ Gi cÖavb `vwqZ¡| G j‡ÿ¨ cÖwZôvbwU cÖwZôvi ci n‡Z MZ ỳB eQ‡i 04 (Pvi)eQi †gqv`x wW‡cøvgv Bb 

BwÄwbqvwis †Kv‡m© ৩০0 Rb cÖwkÿYv_©x‡K cÖwkÿY cÖ`vb K‡i‡Q| cÖwZôvbwU‡Z MZ র্তন eQ‡i 02 eQi †gqv`x †UªW †Kv‡m© 

100 Rb cÖwkÿYv_©x‡K cÖwkÿY cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| GQvovI MZ 01 eQ‡i cÖvq ১৮000 Rb we‡`kMvgx Kg©x‡K       cÖ`vb 

Kiv n‡q‡Q|  

 

mgm¨v I P¨v‡jÄmg~n t 

`ÿ Rbkw³ m„w÷i wbwg‡Ë eZ©gvb we‡k¦i †gwiUvBg cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© `ÿ Rbkw³ m„w÷, ˆe‡`wkK Kg©ms¯’v‡bi Rb¨ 

DËxY© cÖwkÿYv_©x‡`i CDC (Continuous Discharge Certificate) mb` MÖnY| Simulator mn cÖwkÿY KuvPvgvj 

Gi ¯^íZv, †bŠ-cÖhyw³i †ÿ‡Î AwfÁ cÖwkÿ‡Ki Afve Av‡Q | প্রর্ক্ষ্ক  অন্যান্য দদ জনফর স্বল্পতা আদে। 

 

fwel¨r cwiKíbv t 

Bbw÷wUD‡U  cÖwZ eQi  wbqwgZ 500 Rb cÖwkÿYv_©xi fwZ©i cwiKíbv i‡q‡Q| AwaK nv‡i ˆe‡`wkK Kg©ms¯’v‡b `ÿ Rbkw³ 

‰Zwii j‡ÿ¨ ¯̂í-†gqv`x †Kv‡m©i msL¨v I cÖwkÿYv_©x e„w×, miKvwi I †emiKvwi cÖwZôv‡bi mv‡_ †hŠ_ D‡Ï¨v‡M AvšÍR©vwZK 

gvbm¤úbœ cÖwkÿY cÖ`vb, AbjvBb wfwËK jvB‡eªix ,wWwRUvjvBRW fwZ© e¨e¯’vcbv| 

 

2023-24 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 

 04 (Pvi)eQi †gqv`x wW‡cøvgv Bb BwÄwbqvwis †Kvm© I 02 eQi †gqv`x †UªW †Kv‡m© cÖwkÿY KuvPvgvj Gi ¯̂íZv, †bŠ-

cÖhyw³i †ÿ‡Î AwfÁ c Öwkÿ‡Ki Afve, প্রর্ক্ষ্ক  অন্যান্য দদ জনফর স্বল্পতা ুরযকযণ। 

  -                              eZ©gvb we‡k¦i †gwiUvBg cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© bZzb  †Uª‡W cÖwkÿY †Kvm© 

Pvj~ Kiv 

  ‰e‡`wkK k Ög evRv‡ii Pvwn`v Abyhvqx bZzb bZzb  †Uª‡W c ÖwkÿY †Kvm© Pvj~ Kiv Ges cÖwkÿ‡Yi gva¨‡g A`ÿ I ¯̂í 

`ÿ Kg©ÿg Rb‡Mvwô‡K `ÿ Rbkw³‡Z iæcvšÍi Kiv| 

  j¨ve I IqvK©kc¸‡jv AvaywbKxKiY| 

 ‡gvU 1000 Rb cÖwkÿYv_©x‡K c ÖwkÿY cÖ`vb| 

 cÖvK ewnMg©b Kvh©µg gvbm¤§Zfv‡e cwiPvjbv| 

 †iwR‡÷ªkb I wd½uvi wc Ö›U Kvh©µg h_vh_fv‡e cwiPvjbv| 
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প্রার্তষ্ঠার্নক দক্ষ্তা বৃর্ি, স্বচ্ছতা ও জফাফর্দর্ সজাযদায কযা, সুান াংতকযণ এফাং ম্পদদয মথামথ ব্যফায র্নর্িতকযদণয 

ভাধ্যদভ রূকল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ্য- 

 

 

 

Aa¨ÿ, evsjv‡`k Bbw÷wUDU Ae †gwib †UK‡bvjwR  

Ges 

gnv-cwiPvjK, Rbkw³, Kg©ms ’̄vb I cÖwkÿY ey¨‡iv (weGgBwU) 

 

      Gi g‡a¨ 2023 mv‡ji    gv‡mi   ............................    Zvwi‡L evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ nj| 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfq cÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 
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      ১:  

রূকল্প, অর্বরক্ষ্য                 এফাং কাম িাফর্র 

1.1 iycKí (vision) : ‰e‡`wkK Kg©ms¯’v‡b my‡hvM e„w×‡Z `ÿZv Dbœq‡bi gva¨‡g AwaK nv‡i `ÿ Rbkw³ m„wó| 

 

1.2 Awfj¶¨(Mission): †gwiUvBg †m±‡i Ges AvšÍR©vwZK kÖgevRv‡ii Pvwn`v m¤úbœ wewfbœ †Uª‡W gvbm¤úbœ cÖwkÿY 

cÖ`v‡bi gva¨‡g `ÿZv Dbœqb| 

 

১.৩ কভ িম্পাদদনয সক্ষ্ত্র  t 
 

1. `ÿ Rbkw³ m„wó| 

2. myk„•Lj wkÿv cwi‡ek wbwðZKiY| 

3. j¨ve I IqvK©kc mg~n AvaywbKxKiY| 

4. wbivc` Awfevmb I ˆea c‡_ †iwg‡UÝ †cÖi‡Y m‡PZbZv g~jK cÖPvi প্রিাযণা| 

৫. প্রর্ক্ষ্ণ সদল প্রর্ক্ষ্ণাথীদদয কভ িাংস্থান সৃর্ি।  

                                 

১                                     

 

১.৪ কাম িাফর্র: 

১. h_vh_ cÖwkÿY cwiPvjbv I mvwe©K cÖwkÿY e¨e¯’v‡K mg‡qvc‡hvMx Kiv| 

২. ‡bŠ-cÖ‡KŠkj we`¨vq cÖwkwÿZ cÖwkÿYv_©x‡`i †`kxq  RvnvR wk‡í Ab-w`-Re †UªwbsGi e¨e¯’v Kiv| 

৩. kÖgevRv‡ii Pvwn`vi wfwË‡Z ¯^í †gqv`x †UªW †Kvm © wWRvBb I cwiPvjbv Kiv| 

৪. wewfbœ ‡mwgbvi I cÖwkÿ‡Yigva¨‡g cÖwkÿbv_©x I RbMb‡K KvwiMwi wkÿvq DØy× Kiv| 

৫. m‡PZbv g~jK cÖPvibv, IqvK©mc, †mwgbvi wej‡evW© ¯’vcb, †cv÷vi weZib I cÖ`k©Y B‡jKwUªK I wcÖ›U    wgwWqvq cÖPvi 

Ges ˆeafv‡e †iwg‡UÝ †cÖi‡Y DØy× KiY  

৬. ‡ckvwfwËK I KvwiMwi cÖwkÿY MÖn‡b DØy× KiY| 

৭. weGgBwUi I‡qe mvB‡U ‡iwR‡÷ªk‡b DØy× KiY| 
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     -২ 

                          /      (Outcome/Impact) 

               

 

         

       

 

এ   

 

         

        

২০২৩-২৪ 

                               

                        

                    

          

 

       

 

২০২১-

২২ 

২০২২-

২৩ 
২০২৪-২৫ ২০২৫-২৬ 

১  ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

র্র্েদয় ড়া জনদগাষ্ঠী  অর্বি জনদগার্িয           

            

র্র্েদয় ড়া 

জনদগাষ্ঠী  

অর্বি 

জনদগার্িয 

          

        

          

        । 

াংখ্যা 

১ - ৩ ৫ ৮ 

NSDA / BTEB, 

BMETও weAvBGgwU 

w¯_i wPÎ/অর্প আদদ/ 

cÖwZ‡e`b 

                  এ NTVQF এ        

               

NTVQF 

Assessment 

    

জন 

১৫০ ৩০০ ৪০০ ৪০০ ৫০০ 

এইআইর্ প্রকল্প অথ ি 

র্ফবাগ, NSDA / 

BTEB ও weAvBGgwU 

NSDA / BTEB 

কর্তিক পরাপর   

প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ ভার্ির্ভর্িয়া প্রদজক্টয/স্মার্ ি 

এরইর্ি টির্ব স্থান,  সির্িদকদর্ি ইন্টাযদনর্ াংদমাগ ও 

কর্ম্পউর্াদয LAN াংদমাগ প্রদান, বফুরযর্তক ও রাইটিাং 

ব্যফস্থায উন্নয়ন 

ল্যাফ/ ওয়াকি এ  

ভার্ির্ভর্িয়া 

প্রদজক্টয/স্মার্ ি এরইর্ি 

টির্ব স্থান,  

সির্িদকদর্ি 

ইন্টাযদনর্ াংদমাগ 

% - - ৫ ১০ ১৫ 

BMETও weAvBGgwU  w¯_i wPÎ/অর্প আদদ/ 

cÖwZ‡e`b 

 - সকা                          eZ©gvb we‡k¦i 

†gwiUvBg cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© bZzb  †Uª‡W cÖwkÿY 

†Kvm© িালুকযণ। 

cÖwkÿY †Kvm© 

এ       

াংখ্যা 
- - ১ ২ ৩ 

NSDA / BTEB, 

BMETও weAvBGgwU 

w¯_i wPÎ/অর্প আদদ/ 

cÖwZ‡e`b 
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সকন-৩ 

weAvBGgwUর সকৌরগত উদেশ্য, কাম িক্রভ, কভ িম্পাদন সূিক এফাং        , সভার্ নম্বয-৭০ 

                 

 

                 

ভান 

৭০ 

       কভ িম্পাদন সূিক      

     

একক কভ ি

ম্পাদন 

সূিদক

য ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষ্যভাত্রা/         ২০২৩-২৪ প্রদক্ষ্ণ প্রদক্ষ্ণ 

২০২১

-২২ 

২০২২

-২৩ 

অাধাযণ অর্তউত্ত

ভ 

উত্তভ িরর্তভান িরর্তভা

সনযর্নদে 

২০২৪-২৫ 
২০২৫-

২৬ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

র্ফআইএভটিয                  

১। `ÿ Rbkw³ 

m„wó 

৩০ 

(1.১) wW‡cøvgv 

†Kv‡m  cÖwkÿY 

cÖ`vন 
1.১.১ wW‡cøvgv †Kv‡m© DËxY© cÖwkÿYv_©xi cv‡ki nvi 

      

    
% 

৮ ৯০ ৯৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

(১.২)      

        

          । 

( 1.২.১) NTVQF              

                  । 

           ৭ - ৫০০ ৭০০ ৬৩০ ৫৬০ ৪৯০ ৪২০ ১০০০ ১২০০ 

( 1.২.২)                      ।            ২ ৩০ ১১০ ৩০০ ২৭০ ২৪০ ২১০ ১৮০ ৪০০ ৫০০ 

( 1.২.৩) RPL Assessment গ্রণ/RPL 

    । 
           ৫ ১৩০ ১৫০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৭০০ ১০০০ 

(১.২.৪)                             ।           ২ ১০০০০ ১৪০০০ ১৮০০০ ১৬২০০ ১৪৪০০ ১২৬০০ ১০৮০০ ২০০০০ ২৪০০০ 

(১.২.৫) প্রর্ক্ষ্ণাথীদদয NTVQF এয আওতায় 

Assessment গ্রণ 
          ৩ ১০০ 500 800 720 640 560 480 800 1000 

(১.২.৬)   -                             

eZ©gvb we‡k¦i †gwiUvBg cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© bZzb  

†Uª‡W cÖwkÿY †Kvm© িালুকযণ। 

          ৩ - - 6 5 4 3 2 4 6 
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২। র্নযাদ 

অর্বফান ও 

সযর্ভট্যান্স প্রফা 

বৃর্িদত ায়তা 

প্রদান এফাং 

জনদিতনমূরক 

কাম িক্রভ গ্রণ 

১৬ 

(২.১) র্নযাদ 

অর্বফান এয 

র্ফর্ধর্ফধান 

অফর্তকযণ 

(২.১.১)র্নযাদ অর্বফান াংক্রান্ত র্ফজ্ঞর্ি  প্রিার্যত ভর্ি 

াংখ্যা 

 

৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(২.২) 

দিতনতামূরক 

কাম িক্রভ 

ম্পাদন 

(২.২.১) অর্বফান াংক্রান্ত পুর্স্তকা/র্রপদরর্ র্ফতযণ ভর্ি াংখ্যা ৩ ৭০০০ ৫০০০ ৮০০০ ৭২০০ ৬৪০০ ৫৬০০ ৪৮০০ ৯০০০ ১০০০০ 

(২.২.২) র্র্েদয় ড়া জনদগাষ্ঠী  অর্বি জনদগার্িয 

                                    । 
ভর্ি াংখ্যা ৩ ১ ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(২.২.৩)                              

              । 
ভর্ি াংখ্যা ৩ ১ ১ ২ ১ - - - ৩ ৪ 

(২.২.৪) NTVQF ম্পদকি দিতন কযদত স্থানীয় 

র্ল্পব্যফায়ীদদয বা        । 
ভর্ি াংখ্যা ৩ - ১ ৩ ২ ১ - - ৪ ৫ 

(২.২.৫)                   /               

                 । 
          ১ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ 10 

৩। বৃর্ত্তমূরক ও 

কার্যগর্য প্রর্ক্ষ্ণ 

গ্রদণ উদ্বুি কযণ 

১২ 

(৩.১) 

বৃর্ত্তমূরক ও 

কার্যগর্য 

প্রর্ক্ষ্ণ গ্রদণ 

উদ্বুিকযণ 

াংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রর্তটি সেদিয জন্য পৃথক পৃখক সপবুক 

আইর্িয ভাধ্যদভ বর্তি র্ফজ্ঞর্ি ও প্রর্ক্ষ্ণ কাম িক্রভ প্রিায 
ভর্ি 

াংখ্যা 

 

৩ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(৩.৩.২) বর্তি র্রপদরর্ র্ফতযণ ভর্ি াংখ্যা 
৩ 

৬০০০ ৯০০০ ১০০০০ ৯০০০ ৮০০০ ৭০০০ ৬০০০ ১২০০০ ১৪০০০ 

(৩.৩.৩) স্থানীয় র্ত্রকায় বর্তি র্ফজ্ঞর্ি প্রকা ভর্ি াংখ্যা ২ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(৩.৩.৪) প্রর্তষ্ঠাদনয র্নজস্ব ফার্ল িক কযাদরন্ডায  এফাং  

ব্রুর্য়ায প্রকা 
ভর্ি াংখ্যা 

৩ 
- - ২০০০ ১৮০০ ১৬০০ ১৪০০ ১২০০ ৩০০০ ৫০০০ 

(৩.৩.৫) ভাইর্কাং কাম িক্রভ গ্রণ 

 

 

ভর্ি র্দন 

১ 

২ ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 



Page 9 of 16 
 

 

৪। অফকাঠাদভাগত ও 

ল্যাফ/ওয়াকি সুর্ফধার্দ 

বৃর্িয ভাধ্যদভ প্রর্ক্ষ্দণয 

গুণগত ভান উন্নয়ন 

১২ 

(৪.১) 

অফকাঠাদভাগত ও 

ল্যাফ/ওয়াকি 

সুর্ফধা উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ সির্িদকদর্ি ইন্টাযদনর্ 

াংদমাগ ও কর্ম্পউর্াদয LAN াংদমাগ প্রদান, 

বফুরযর্তক ও রাইটিাং ব্যফস্থায উন্নয়ন 

ভর্ি 

সর্ 

 

৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(৪.৪.২) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ ভার্ির্ভর্িয়া 

প্রদজক্টয/স্মার্ ি এরইর্ি টির্ব স্থান 
ভর্ি াংখ্যা ৪ - - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

(৪.৪.৩) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এয ফ মার্ন্ত্রক, 

বফুরযর্তক, ইদরকের্নক্স ও আইটি যঞ্জাভ, মন্ত্রার্ত, 

সভর্ন, ইর্ঞ্জন, টুর সভযাভত এফাং ব্যফার্যক কাদজ 

মৃ্পিকযণ 

ভর্ি াংখ্যা 

 

৪ 

- - ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

র্ফআইএভটিয  আফর্শ্যক সকৌরগত উদেশ্যমূ, সভার্-৩০                             ক্ষেত্র 

        

         

                 

           

৩০ ১             

        

        

                             

ভর্ি াংখ্যা ৪ 

১০  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

২   -        

      

           

        

 -                                  

ভর্ি াংখ্যা ৪ 

১০  ১২ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৩            

           

        

                              ভর্ি াংখ্যা ২ 

৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪          

       

           

        

                                   ভর্ি াংখ্যা ২ 

৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫           

       

           

        

                                     ভর্ি াংখ্যা ২ 

৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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         ফাাংরাদদ ইনর্িটিউর্ অফ সভর্যন সর্কদনারর্জ র্াদফ                              -

                       ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা এয র্নকর্ অঙ্গীকায কযর্ে সম, এ চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর 

অজিদন দিি থাকফ। 

 

 

 

আর্ভ, ভার্যিারক, জনর্ি কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা প্রর্তর্নর্ধ র্দদফ অধ্যক্ষ্, ফাাংরাদদ ইনর্িটিউর্ 

অফ সভর্যন সর্কদনারর্জ এয র্নকর্ অঙ্গীকায কযর্ে সম, প্রস্তার্ফত চুর্িদত ফর্ণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় 

দমার্গতা কযফ। 

স্বাক্ষ্র্যত: 

 

 

 

---------------------------------------                      ----------------------------- 

           তার্যখ 

ফাাংরাদদ ইনর্িটিউর্ অফ সভর্যন সর্কদনারর্জ 

 

 

 

 

 

 

 ---------------------------------------                --------------------------------- 

                  তার্যখ    

               ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 
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        -১ 

        

         -            

১.   এ                  ওয়ায, এভপ্লয়দভন্ট এন্ড সের্নাং (জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা) 

২. র্ফআইএভটি ফাাংরাদদ ইনর্িটিউর্ অফ সভর্যন সর্কদনারর্জ 

৩. টিটির্ সর্কর্নকযার সের্নাং সন্টায 

৪. টির্বইটি সর্কর্নকযার এন্ড সবাদকনার এডুদকন এন্ড সের্নাং 

৫ NTVQF 
National Technical and Vocational Qualification 

Framework 

৬ CBT Competency Based Training 

৭ RPL Recognition of Prior Learning  

৮ SEIP Skills for Employment Investment Program 

৯ CDC Continuous Discharge Certificate 

১০ NSDA National Skills Development Authority 

১১ BTEB Bangladesh Technical Education Board 
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        - ২  

                          

 

ক্র.নাং        কভ িম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুর্ফবাগ, অর্ধাখা, 

াখা 

               প্রভাণক 

(1.১) 

wW‡cøvgv †Kv‡m  cÖwkÿY 

cÖ`vন 1.১.১ wW‡cøvgv †Kv‡m© DËxY© cÖwkÿYv_©xi cv‡ki nvi াংর্িি র্ফবাগীয় প্রধান, সযর্জস্ট্রায াখা 

NSDA/BTEB এয সঘার্লত 

পরাপর। 

(১.২) 
             

          । 

( 1.২.১) NTVQF                                । াংর্িি সেি ইনিাজি 

NSDA/BTEB এয সঘার্লত 

পরাপর। 

( 1.২.২)                      । অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং স্ব-স্ব সেি 

প্রধান 

NSDA/BTEB এয সঘার্লত 

পরাপর। 

( 1.২.৩) RPL Assessment গ্রণ/RPL     । অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং স্ব-স্ব সেি 

প্রধান 

NSDA/BTEB এয সঘার্লত 

পরাপর। 

(১.২.৪)                             । অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি 

র্র্িও  ইনিাজি 

র্ফআইএভটি ‘য ভার্ক ও ফার্ল িক 

প্রর্তদফদন 

(১.২.৫) প্রর্ক্ষ্ণাথীদদয NTVQF এয আওতায় Assessment গ্রণ অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং স্ব-স্ব সেি 

প্রধান 
প্রকার্ত পরাপদরয কর্ 

(১.২.৬)   -                             eZ©gvb we‡k¦i †gwiUvBg 

cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© bZzb  †Uª‡W cÖwkÿY †Kvm© িালুকযণ। 

অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি এফাং  াংর্িি সেি 

ইনিাজি 
বর্তি র্ফজ্ঞর্ি 

(২.১) 
র্নযাদ অর্বফান এয র্ফর্ধর্ফধান 

অফর্তকযণ 
(২.১.১)র্নযাদ অর্বফান াংক্রান্ত র্ফজ্ঞর্ি  প্রিার্যত অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং এর্এ কর্ভটি 

র্ফর্রকৃত র্ফজ্ঞর্ি, অর্প আদদ এফাং 

র্ত্রকায সায কাটিাং। 

(২.২) দিতনতামূরক কাম িক্রভ ম্পাদন 

(২.২.১) অর্বফান াংক্রান্ত পুর্স্তকা/র্রপদরর্ র্ফতযণ অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং এর্এ কর্ভটি অর্প আদদ ও র্স্থয ের্ফ 

(২.২.২) র্র্েদয় ড়া জনদগাষ্ঠী  অর্বি জনদগার্িয                   

                  । অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ, ও র্স্থয ের্ফ 

(২.২.৩)                                            । 
অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ, ও র্স্থয ের্ফ 

(২.২.৪) NTVQF ম্পদকি দিতন কযদত স্থানীয় র্ল্পব্যফায়ীদদয বা  

      । অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ, ও র্স্থয ের্ফ 
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 (২.২.৫)                   /                                । 

অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ, ও র্স্থয ের্ফ 

(৩.১) 

বৃর্ত্তমূরক ও কার্যগর্য প্রর্ক্ষ্ণ 

গ্রদণ উদ্বুিকযণ াংক্রান্ত 

(৩.১.১) প্রর্তটি সেদিয জন্য পৃথক পৃখক সপবুক আইর্িয ভাধ্যদভ বর্তি র্ফজ্ঞর্ি ও 

প্রর্ক্ষ্ণ কাম িক্রভ প্রিায 

অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 
অর্প আদদ ও র্স্থয ের্ফ 

(৩.১.২) বর্তি র্রপদরর্ র্ফতযণ 
অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 

অর্প আদদ, র্ফতযণকৃত র্র্িউর ও 

র্স্থয ের্ফ 

(৩.১.৩) স্থানীয় র্ত্রকায় বর্তি র্ফজ্ঞর্ি প্রকা 
অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 
অর্প আদদ ও সায কাটিাং 

(৩.১.৪) প্রর্তষ্ঠাদনয র্নজস্ব ফার্ল িক কযাদরন্ডায  এফাং  ব্রুর্য়ায প্রকা অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ ও র্স্থয ের্ফ 

(৩.১.৫) ভাইর্কাং কাম িক্রভ গ্রণ অধ্যক্ষ্, র্ফআইএভটি  ও গঠিত কর্ভটি অর্প আদদ ও প্রিায র্র্িউর 

(৪.১) 

অফকাঠাদভাগত ও ল্যাফ/ওয়াকি 

সুর্ফধা উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ সির্িদকদর্ি ইন্টাযদনর্ াংদমাগ ও কর্ম্পউর্াদয 

LAN াংদমাগ প্রদান, বফুরযর্তক ও রাইটিাং ব্যফস্থায উন্নয়ন 
অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 
র্স্থয ের্ফ 

(৪.৪.২) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ ভার্ির্ভর্িয়া প্রদজক্টয/স্মার্ ি এরইর্ি টির্ব স্থান অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 
র্স্থয ের্ফ 

(৪.৪.৩) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এয ফ মার্ন্ত্রক, বফুরযর্তক, ইদরকের্নক্স ও আইটি 

যঞ্জাভ, মন্ত্রার্ত, সভর্ন, ইর্ঞ্জন, টুর সভযাভত এফাং ব্যফার্যক কাদজ 

মৃ্পিকযণ 

অধ্যক্ষ্ র্ফআইএভটি  এফাং াংর্িি সেি  

ইনিাজি 
র্স্থয ের্ফ 
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াংদমাজনী ৩:  

র্ফআইএভটিয কভ িম্পাদন রক্ষ্যভাত্রা অজিদনয  সত্র ভাঠ ম িাদয়য অন্যান্য কাম িারদয়য র্নকর্ সুর্নর্দ িি িার্দা 

কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূিক                   

      

                                

      

wW‡cøvgv †Kv‡m  cÖwkÿY cÖ`vন 

1.১.১ wW‡cøvgv †Kv‡m© DËxY© cÖwkÿYv_©xi cv‡ki nvi 

BTEB যী   ম্পন্ন ও নদায়ন 

                        । 

( 1.২.১) NTVQF                                । 

NSDA /BTEB ,SEIP 

, ,জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা, ঢাকা 

মথা ভদয় িার্দা ভার্পক  অথ ি ফযাে, যী   

ম্পন্ন ও নদায়ন 

( 1.২.২)                      । NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে, যী   ম্পন্ন ও 

নদায়ন 

( 1.২.৩) RPL Assessment গ্রণ/RPL     । NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে, যী   ম্পন্ন ও 

নদায়ন 

(১.২.৫) প্রর্ক্ষ্ণাথীদদয NTVQF এয আওতায় Assessment গ্রণ NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে, যী   ম্পন্ন ও 

নদায়ন 

(১.২.৬)   -                             eZ©gvb we‡k¦i †gwiUvBg 

cÖhyw³i mv‡_ mvgÄm¨c~Y© bZzb  †Uª‡W cÖwkÿY †Kvm© িালুকযণ। 

NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে, যী   ম্পন্ন ও 

নদায়ন 

র্নযাদ অর্বফান এয র্ফর্ধর্ফধান অফর্তকযণ (২.১.১)র্নযাদ অর্বফান াংক্রান্ত র্ফজ্ঞর্ি  প্রিার্যত জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে। 

দিতনতামূরক কাম িক্রভ ম্পাদন (২.২.১) অর্বফান াংক্রান্ত পুর্স্তকা/র্রপদরর্ র্ফতযণ জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে। 
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কাম িক্রভ কভ িম্পাদন সূিক                   

      

                                

      

 (২.২.২) র্র্েদয় ড়া জনদগাষ্ঠী  অর্বি জনদগার্িয                   

                  । 

জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে,  

(২.২.৩)                                            । জনর্ি, কভ িাংস্থান ও 

প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে 

(২.২.৪) NTVQF ম্পদকি দিতন কযদত স্থানীয় র্ল্পব্যফায়ীদদয বা  

      ।  

NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে 

(২.২.৫)                   /                                । NSDA /BTEB ,জনর্ি, 

কভ িাংস্থান ও প্রর্ক্ষ্ণ বুযদযা 

িার্দাভার্পক অথ ি ফযাে, যী   ম্পন্ন ও 

নদায়ন 

বৃর্ত্তমূরক ও কার্যগর্য প্রর্ক্ষ্ণ গ্রদণ উদ্বুিকযণ 

াংক্রান্ত  

(৩.৩.১) প্রর্তটি সেদিয জন্য পৃথক পৃখক সপবুক আইর্িয ভাধ্যদভ বর্তি র্ফজ্ঞর্ি ও 

প্রর্ক্ষ্ণ কাম িক্রভ প্রিায 
  

(৩.৩.২) বর্তি র্রপদরর্ র্ফতযণ   

(৩.৩.৩) স্থানীয় র্ত্রকায় বর্তি র্ফজ্ঞর্ি প্রকা   

(৩.৩.৪) প্রর্তষ্ঠাদনয র্নজস্ব ফার্ল িক কযাদরন্ডায  এফাং  ব্রুর্য়ায প্রকা   

(৩.৩.৫) ভাইর্কাং কাম িক্রভ গ্রণ   

 অফকাঠাদভাগত ও ল্যাফ/ওয়াকি সুর্ফধা 

উন্নয়ন  

(৪.৪.১) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ সির্িদকদর্ি ইন্টাযদনর্ াংদমাগ ও কর্ম্পউর্াদয 

LAN াংদমাগ প্রদান, বফুরযর্তক ও রাইটিাং ব্যফস্থায উন্নয়ন 
  

(৪.৪.২) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এ ভার্ির্ভর্িয়া প্রদজক্টয/স্মার্ ি এরইর্ি টির্ব স্থান   

 (৪.৪.৩) প্রর্তটি ল্যাফ/ ওয়াকি এয ফ মার্ন্ত্রক, বফুরযর্তক, ইদরকের্নক্স ও আইটি 

যঞ্জাভ, মন্ত্রার্ত, সভর্ন, ইর্ঞ্জন, টুর সভযাভত এফাং ব্যফার্যক কাদজ মৃ্পিকযণ 
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